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“Chères Fresnoises, Chers Fresnois,

En mars 2026 (le 15 mars pour le premier tour de scrutin et
le 22 mars pour le deuxième tour de scrutin), vous serez
appelés à choisir le Maire et l’équipe municipale qui
s’engageront à agir à vos côtés pour l’avenir de notre Ville
pour les 6 prochaines années. 

C’est un rendez-vous démocratique très important qui
aura une influence directe et concrète sur votre vie
quotidienne.

Conseiller Municipal depuis 2022, et Président du groupe
d’alternative Mieux Vivre à Fresnes, j’ai mesuré vos attentes
de changements. Avec ma liste de rassemblement,
composée de citoyens engagés au-delà des étiquettes
politiques, nous voulons agir pour pour un cadre de vie
harmonieux, la tranquillité publique, une vie économique
retrouvée et bien sûr une bonne gestion.

Dans un contexte économique difficile, je suis conscient de
l’importance des enjeux auxquels nous devrons faire face et
des défis à relever pour parvenir ensemble à cet objectif.

Notre liste de rassemblement regroupe, au-delà des
étiquettes politiques, des Fresnoises et des Fresnois
désireux de s’investir pleinement dans la vie locale. 

Pour cela, nous aurons à cœur d’être unis et soudés pour
vous. Notre équipe sera constituée d’hommes et de femmes
venus d’horizons politiques et professionnels différents ou
simples citoyens engagés mais animés d’une volonté
commune dans un même objectif : redonner à Fresnes son
dynamisme, sa vitalité et son équilibre.

Être Maire c’est d’abord écouter et répondre aux
préoccupations de tous les habitants. Loin des grands
discours, c’est aussi être disponible pour engager un
dialogue constructif avec vous sans aucun esprit partisan.

Nous vous présentons sur cette brochure nos propositions
thématiques afin de redonner ensemble une nouvelle
dynamique pour Fresnes.

Nous vous en souhaitons une bonne lecture.
Bien cordialement,”

Christophe CARLIER

PRÉSIDENT DU GROUPE MIEUX VIVRE À FRESNES
CONSEILLER MUNICIPAL 
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“Ensemble, 
faisons de Fresnes 

une ville plus agréable 
à vivre, plus attractive 

et dans laquelle 
la tranquillité 
est renforcée 

pour tous “
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Fresnes compte aujourd’hui 1 seul ASVP. Pour une ville
de presque 30 000 habitants, il en faudrait au moins 15.
Nous voulons rétablir une police municipale capable
d’assurer une présence réelle et rassurante.
Nos engagements :

Passer du constat actuel d'un seul agent à une équipe
dimensionnée pour 30 000 habitants en augmentant
à 15 agents.
Assurer des interventions en soirée et le week-end
pour lutter contre les nuisances et les incivilités.
Armer nos agents pour garantir leur sécurité et
attirer des recrues qualifiées.

La sécurité ne repose pas seulement sur l’intervention : elle repose
aussi sur l’écoute, la prévention et le lien humain.
Nous proposons :

Engager des médiateurs de terrain pour apaiser les tensions et
prévenir les conflits dans l'espace public.
Porter une attention particulière à la sécurité des seniors et
lutter contre le harcèlement scolaire.
Déployer le réseau "Voisins Vigilants" pour associer les
Fresnois à la protection de leur quartier.

Nous voulons une ville où les règles sont respectées et où les habitants savent qu’en cas de problème, la
Municipalité est réactive.
Nos engagements :

Application rigoureuse de la loi anti-squat de 2023 pour une intervention sous 48 heures.
Installer des caméras pour identifier et agir sur les dépôts sauvages et les dégradations.
Équiper nos agents de caméras-piétons et d'outils numériques performants pour plus de
transparence.

“Ces dernières années, Fresnes a connu une dégradation nette de son climat de sécurité : +84%
de cambriolages en 2024 par rapport aux autres villes du département. Cette situation n’est
pas une fatalité. Elle doit être affrontée avec sérieux, méthode et détermination. La tranquillité
publique est notre priorité municipale, un droit fondamental pour chaque Fresnois.
Notre engagement est clair : reconstruire une politique de sécurité crédible, fondée sur la
présence humaine, la prévention, l’équipement et la coopération avec les habitants.”

UNE VILLE OÙ LA TRANQUILLITÉ EST ENFIN RENFORCÉE POUR TOUS
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UNE VILLE DYNAMIQUE, ATTRACTIVE ET TOURNÉE VERS L’AVENIR

Plus qu'un simple service, nos commerces sont le cœur battant de nos quartiers, transformant chaque rue
en un lieu de rencontre, de partage et de vie.
Nos engagements :

Renforcer le soutien aux commerçants via l'accompagnement personnalisé et l'aide à la transition
numérique.
Lutter contre la vacance commerciale par le ciblage de nouveaux commerces utiles et l'utilisation du
droit de préemption.
Développer des pôles de vie de quartier pour rééquilibrer l’offre commerciale sur l'ensemble du
territoire.

Pour attirer, il faut d’abord se raconter.

Nous souhaitons :
Forger une identité positive en affirmant le caractère vert,
accessible, familial et dynamique de la ville.
Valoriser les atouts communaux, notamment le marché, la
proximité universitaire et le patrimoine naturel.
Moderniser l’image de Fresnes par une communication plus claire,
professionnelle et cohérente.

L’attractivité, c’est aussi la capacité à créer et accueillir des
emplois.
Nous agirons pour :

Simplifier l'installation des PME, artisans et libéraux en
optimisant l'accès aux locaux disponibles.
Soutenir l’emploi local par des partenariats entre
entreprises, structures d’insertion et missions locales.
Propulser les filières d'avenir en soutenant les projets liés
au numérique, à l'économie circulaire et aux services.

“Une ville attractive est une ville où l’on souhaite s’installer, créer, investir et travailler.
Aujourd’hui, Fresnes souffre d’un manque d’animation commerciale, de locaux vacants, d’un
tissu économique fragilisé et d’une image qui stagne. 
Pourtant, notre ville dispose d’atouts : une situation géographique centrale, une population
dynamique, des quartiers variés, un potentiel économique réel.”
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UNE VILLE PLUS VERTE, PLUS RESPIRABLE, PLUS SAINE

“La transition écologique n’est pas un concept abstrait : c’est une réponse concrète aux défis
quotidiens des Fresnois. Qualité de l’air, îlots de chaleur, biodiversité, confort urbain, énergie,
déplacements… C’est notre cadre de vie d’aujourd’hui et de demain qui est concerné.

Nous voulons faire de Fresnes une ville plus respirable, plus végétale, plus durable, sans
dogmatisme mais avec méthode et efficacité.”

Fresnes doit rattraper son retard en matière de végétalisation des
espaces publics.
Nos engagements :

Multiplier les arbres dans les rues, les cours d’école, les parcs
et les nouveaux aménagements.
Renforcer et créer de nouveaux espaces verts de proximité,
accessibles et conviviaux.
Lutter contre les îlots de chaleur en végétalisant les sols, les
façades, les parkings et les espaces minéralisés.
Soutenir les jardins partagés, les initiatives citoyennes et les
projets de nature en ville.

La transition écologique passe aussi par une gestion responsable du patrimoine communal.
Nous agirons pour :

Rénover les bâtiments publics (écoles, gymnases, équipements culturels) pour réduire leur
consommation d’énergie.
Favoriser des installations d’énergies renouvelables lorsque c’est possible (solaire, géothermie,
récupération de chaleur).
Encourager les copropriétés et bailleurs à engager des travaux de rénovation thermique, grâce à un
accompagnement municipal et aux aides disponibles.

La transition écologique doit améliorer le quotidien, pas le compliquer.
Nous proposons :

La sécurisation des itinéraires piétons et cyclables,
particulièrement aux abords des écoles et  des commerces.
Des aménagements réalisés sans dogmatisme respectant tous les
usagers (piétons, vélos, voitures, transports en commun) car
l’espace public doit rester un espace partagé.
Une politique cohérente de stationnement et de circulation pour
éviter les reports de nuisances.
La préparation de l’arrivée future du métro, en planifiant d’ores et
déjà son intégration dans les mobilités locales. 5



UNE VILLE HARMONIEUSE AVEC DE L’ÉQUILIBRE ET DE LA QUALITÉ DE VIE

Fresnes ne peut plus supporter une densification anarchique,
alors même qu’elle n’est pas desservie par le métro. Tant que
cette offre de transport n’existe pas, nous mettrons un moratoire
sur toute densification.
Nos engagements :

Maîtriser strictement les constructions pour stopper les
projets hors-sol et la bétonisation injustifiée.
Préserver l’équilibre des quartiers en régulant les hauteurs,
la circulation et le stationnement.
Garantir un développement cohérent où chaque projet
répond aux besoins réels de la population.

Le cadre de vie, c’est d’abord la qualité de nos rues, de nos parcs
et de nos équipements.
Nous agirons pour :

Rénover les espaces publics en modernisant la voirie, le
mobilier urbain et l'éclairage.
Assurer une propreté irréprochable par un nettoyage
renforcé et la lutte contre les dépôts sauvages.
Revitaliser les places et parcs pour offrir des lieux de vie
conviviaux adaptés à toutes les générations.

Le commerce local est le cœur de la vie urbaine. Il structure les quartiers, crée de l'emploi, renforce la
convivialité.
Nous proposons :

Une action municipale forte pour soutenir les commerces existants et attirer de nouveaux acteurs
(préemption, accompagnement, dynamisation des rues commerçantes).
La lutte contre les locaux vacants qui dégradent l’image des quartiers.
La création de pôles de services dans les quartiers sous-dotés pour rééquilibrer l'offre.

“Fresnes est une ville à taille humaine, dotée d’une identité, d’une histoire et d’un patrimoine
urbain qu’il faut protéger. Pourtant, son cadre de vie s’est progressivement dégradé :
densification mal maîtrisée, espaces publics vieillissants, commerces fragilisés, saturation des
mobilités…
Nous refusons que Fresnes devienne une ville subie. Nous voulons une ville choisie, apaisée et
cohérente.
Notre engagement est clair : améliorer le cadre de vie des Fresnois, restaurer l’harmonie des
quartiers et redonner à la ville l’attractivité qu’elle mérite.”
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“Trop longtemps, les décisions ont été prises loin du terrain, dans un face-à-face stérile entre
une administration isolée et des habitants consultés pour la forme. Cette ère doit s'achever :
nous ne concevons pas la gestion de Fresnes sans vous.
La proximité n’est pas une distance géographique, c’est une méthode de gouvernement. Nous
voulons instaurer une relation de confiance et de réciprocité : une mairie qui donne les moyens
d'agir et des citoyens qui s'impliquent pour l'intérêt général.
Nous voulons faire de Fresnes un modèle de participation citoyenne où chaque habitant
redevient, enfin, acteur de son quotidien."

Le vivre-ensemble repose sur une attention constante à chaque
génération.
Nos engagements :

Renforcer les services aux familles via l’accompagnement
parental, les activités jeunesse et le soutien scolaire.
Offrir aux jeunes des opportunités concrètes d'accès au sport,
à la culture, aux stages et à l'engagement citoyen.
Lutter contre l’isolement des seniors et des jeunes par des
ateliers, des activités intergénérationnelles et une mobilité
facilitée.

Associations, clubs, artistes, bénévoles et citoyens : vous êtes le souffle vital de notre ville.

Nous voulons :
Soutenir les associations par un accompagnement municipal plus clair, plus accessible et mieux
organisé.
Développer une programmation culturelle diversifiée, accessible à tous : expositions, spectacles,
résidences artistiques, événements de quartier.
Lancer des événements fédérateurs : fêtes de quartier, rencontres citoyennes, rendez-vous
intergénérationnels.
La création de conseils de quartier actifs, forces de proposition pour les projets locaux.
Des ateliers participatifs réguliers sur les grands projets (mobilité, urbanisme, transition écologique).

Le vivre-ensemble dépend aussi d’un climat social apaisé.
Nous agirons pour :

Encourager les initiatives contre l’exclusion, la discrimination et
l’isolement.
Favoriser la mixité sociale et générationnelle dans les activités et les
équipements.
Travailler avec les écoles et associations pour renforcer les actions de
prévention du harcèlement, des violences, et promouvoir le respect
mutuel.

UNE VILLE PLUS HUMAINE, PLUS SOLIDAIRE ET PLUS UNIE
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AVEC UNE BONNE GESTION, PROCHE, ET DANS L’ACTION

"Une ville bien gérée, c’est une ville qui se donne les moyens d'avancer avec ses habitants.
Depuis trop longtemps, Fresnes souffre d’une gestion sans vision d’avenir et d’une gouvernance
instable, rendant l’action municipale illisible et la concertation inexistante.
Pour que notre projet de co-construction devienne réalité, nous devons d'abord rétablir une
mairie exemplaire : efficace, transparente et réactive. Bien gérer, c'est savoir expliquer ses choix,
anticiper les besoins de demain et transformer chaque euro public en un levier d’action pour
vous.
Notre engagement est clair : mettre l’administration au service de votre énergie pour que la
mairie soit enfin le moteur de vos projets."

Gérer une ville, c’est respecter l’argent public et savoir hiérarchiser
les priorités.
Nos engagements :

Une gestion budgétaire sérieuse, centrée sur l’essentiel et
refusant les dépenses inutiles.
Planification pluriannuelle : programmer les grands
investissements sur plusieurs années pour éviter les
improvisations et garantir leur financement.
Évaluation systématique des politiques publiques pour mesurer
l’efficacité des actions, corriger ce qui ne fonctionne pas et
renforcer ce qui marche.

Les services municipaux doivent être un appui pour les habitants, pas un obstacle.
Nous agirons pour :

Simplifier les démarches administratives, en modernisant les outils numériques et en rendant
l’accueil du public plus réactif.
Faciliter l’accès aux services publics : horaires adaptés, réponses plus rapides, suivi des dossiers
clarifié.
Valoriser les agents municipaux par la formation, la responsabilisation et le travail en équipe.

Les Fresnois doivent savoir ce qui est décidé, pourquoi, et pour quel impact.
Nous proposons :

La publication claire des décisions municipales, des budgets, des projets et
de leur avancement.
Un accès facilitée à l’information, pour que chacun puisse suivre l’action
municipale.
Des comptes rendus réguliers, des bilans annuels, des engagements publics
tenus ou expliqués.
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UNE VILLE AVEC L’AVENIR AU COEUR DE SES DÉCISIONS

“Avec près de 40% de sa population âgée de moins de 25 ans, Fresnes possède une énergie
incroyable qui ne demande qu'à s'exprimer. Pourtant, depuis 2011, la parole des jeunes a été
délaissée, les laissant trop souvent spectateurs des décisions qui les concernent. 

Le 'vivre-ensemble' ne peut se construire sans cette génération. Nous ne voulons plus
seulement consulter la jeunesse pour la forme, mais lui donner les clés pour les projets qui la
concerne. En recréant des instances de co-décision et en soutenant concrètement l'autonomie
(par l'emploi, le logement et la mobilité) nous faisons le choix de la confiance pour que chaque
jeune Fresnois puisse construire son avenir ici.”

Après l'absence de structure dédiée depuis 2011, nous recréerons
un véritable espace de pouvoir pour les 12-25 ans.
Nos engagements :

Créer un Conseil des Jeunes (CJC) autonome pour les 12-25
ans avec un droit d'interpellation au Conseil Municipal.
Allouer une enveloppe annuelle de 30 000 € gérée directement
par les jeunes pour financer leurs projets.
Recruter des ambassadeurs de quartier volontaires pour
assurer le lien de proximité et la remontée des besoins.

Soutenir la jeunesse, c'est l'accompagner concrètement vers l'emploi et l'indépendance. 
Nos engagements :

Financer le permis de conduire et le BAFA en échange d'un engagement citoyen au service de la
commune.
Créer un dispositif « Argent de poche » proposant des missions rémunérées aux 14-16 ans durant les
vacances.
Développer le mentorat et l'accès aux stages en reliant directement les jeunes aux élus et entreprises
locales.

Parce que l’autonomie ne s’improvise pas, la ville doit être un filet de
sécurité et un tremplin pour chaque jeune Fresnois.
Nos engagements :

Ouvrir un guichet unique jeunesse pour centraliser l'accès au
logement, à la santé et aux droits.
Renforcer la lutte contre le harcèlement par des actions de
prévention dans les espaces publics et numériques.
Faciliter l'accès à la culture et aux loisirs via des tarifs
préférentiels et des transports dédiés.

9



UNE VILLE PLUS SPORTIVE, INNOVANTE ET TOURNÉE VERS LA SANTÉ

“Le sport est plus qu'une question de performance ou de compétition : c'est le moteur de la
santé publique et le premier créateur de lien social à Fresnes. Notre ville dispose d'un tissu
associatif exceptionnel, mais nos infrastructures vieillissantes et le manque de soutien
administratif freinent aujourd'hui son plein épanouissement. 

Notre ambition est de faire du sport un droit accessible à chaque Fresnois, quel que soit son
âge, son quartier ou ses capacités. Nous voulons passer d'une gestion au coup par coup à une
véritable stratégie sport-santé, où la ville devient le partenaire n°1 de ceux qui font bouger
Fresnes au quotidien.”

Nous voulons un sport qui s’adapte aux nouveaux usages et qui devient un véritable réflexe de santé
publique pour tous les Fresnois
Nos engagements :

Simplifier l'accès aux aides à l'inscription en remplaçant les dispositifs complexes par un Pass
Sport direct.
Diversifier l'offre sportive en intégrant l'e-sport et des disciplines adaptées à tous les âges (sport-
santé).
Instaurer des ateliers « Bien-être » sur la nutrition et la récupération au sein des clubs sportifs.

Le dynamisme de nos clubs ne peut s’épanouir sans des équipements
dignes de leur engagement et une utilisation optimisée de chaque
mètre carré sportif.
Nos engagements :

Lancer un audit complet pour planifier la rénovation des
gymnases et la création de city-stades de proximité.
Ouvrir les installations scolaires aux clubs le soir et pendant
les vacances via des conventions dédiées.
Soutenir la digitalisation des clubs par une aide financière
directe pour leur équipement numérique.

Les clubs sont le cœur battant de notre ville, la mairie doit être le
premier soutien de ceux qui transmettent nos valeurs au quotidien. 
Nous souhaitons : 

Conditionner les subventions au respect d'une charte de
l'engagement axée sur la laïcité, la mixité et les valeurs
républicaines.
Créer un challenge sportif intergénérationnel, un événement
annuel solidaire et inter-quartiers pour célébrer le sport sans l'enjeu
de la compétition.
Proposer un accompagnement juridique municipal aux dirigeants
de clubs pour les aider dans leurs responsabilités administratives.
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à votre écoute sur
fresnesavecchristophecarlier@gmail.com 

SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX : @MIEUXVIVREÀFRESNESAVECCHRISTOPHECARLIER

SUR NOTRE SITE WEB : MIEUXVIVREAFRESNES2026.FR

Nos principales orientations pour vous
pour le prochain mandat municipal :

CHANGEZ FRESNES EN REJOIGNANT NOTRE COMITÉ DE SOUTIEN !
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